附件1：                      中国文化遗产研究院2016年度招聘人员计划
	岗位名称
	人数
	主要任务
	应聘资格与条件

	
	
	
	学历
	专业领域
	年龄
	其他具体要求
	聘用方式

	政策研究、大型遗产综合研究人员
	1
	主持或参与综合政策研究课题任务项目，主持或参与大型遗产综合研究类课题研究任务
	硕士研究生及以上
	文物考古、历史地理、工程规划或其他复合型专业（管理、法律、文物保护、建筑规划、工程等）
	不限
	具备实际文物工作经验、组织能力、文字能力和外语水平者优先
	签订聘用合同，属在岗不在编人员


	科研及工程技术岗
	3
	文化遗产保护研究及文物保护工程维修
	硕士研究生及以上
	建筑学、考古学、土木工程、文博等相关专业
	35周岁以下
	1、 热爱文物保护工作，有责任感、团队精神，具备跨学科研究能力，工作耐心细致，沟通能力强，能适应较长时间出差工作。
2、 熟悉文物保护工程领域相关法律、法规，标准、规范。
3、 具有较强的外语（英语、法语、俄语优先）听说读写能力。
4、 具有较强的汉语文字功底，一定手绘图纸能力。
5、 能够熟练掌握AutoCAD、Photoshop等图形图像处理软件，以及Office（Word、Powerpoint、Excel）等日常办公软件）。
6、 需长期出国，有援外项目工作经验者优先。
	


	岗位名称
	人数
	主要任务
	应聘资格与条件

	
	
	
	学历
	专业领域
	年龄
	其他具体要求
	聘用方式

	遗产监测工程师
	1
	围绕古建筑、岩土文物本体保护进行监测需求分析与监测方案设计；协助建设、管理中国世界文化遗产监测总平台。
	本科及以上
	古建维修、岩土文物保护、测绘工程、工民建
	35周岁以下
	1、熟悉文物本体保护相关理论知识；
2、熟悉监测相关技术设备与方法；
3、熟练掌握AutoCAD、Photoshop等相关软件及常用办公软件；
4、强烈的责任感和团队合作精神，良好的沟通能力、表述能力；
5、参与过文化遗产监测方案编制项目；
6、从事遗产监测相关工作3年以上；
7、针对第5条、第6条要求，必须提供对应业绩证明（如监测方案、监测报告等）。
	签订聘用合同，属在岗不在编人员

	遗产保护规划设计项目负责人
	1
	依据行业内设计规范，编制遗产保护规划文本、绘制图纸、文化遗产展示工程的方案设计、初设及施工图绘制等工作。
	本科及以上
	本科建筑学；硕士建筑学、城市规划、建筑历史或遗产保护相关专业
	30周岁以下
	1、 熟悉大型文化遗产保护规划或方案的编制；
2、 熟悉文物保护及城市规划领域的政策规范，熟练掌握规划技术性规范，具备扎实的专业基础和实际操作能力；
3、 熟练掌握AutoCAD、Photoshop、SketchUp等相关设计软件和办公软件；
4、强烈的责任感和团队合作精神，良好的沟通能力和方案表述能力；
5、具有较强的规划、方案编制能力和专业技能；
6、 从事文物保护规划编制工作3年以上；
7、 针对第5条、第6条要求，必须提供对应业绩证明（如规划文本、方案等）。
	

	岩土文物保护
	1
	岩土文物破坏机理研究、方案设计、现场施工
	博士
	岩土工程、地质工程
	35周岁以下
	具有从事文物保护的经验，发表2篇以上相关文章；具备独立主持科研项目的能力，可以独立主持课题及工程项目。
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