附件5
诚信承诺书

【2022年钟山县乡村学校（幼儿园）教师向城区学校（幼儿园）流动人员】
本人报名参加钟山县2022年县域内教师流动工作          

 学校         职位，我已仔细阅读《 钟山县2022年县域内教师流动工作实施方案》，清楚并理解其内容和要求。在此，我郑重承诺接受以下规定：
一、自觉遵守本次流动工作的有关规定；遵守纪律，服从面试安排，不舞弊或协助他人舞弊。

二、不弄虚作假，不伪造、不使用假证明、假照片、假证书，真实、完整、准确地提供本人报名信息和相关材料。

三、保证符合流动计划表中要求的资格条件，认真履行报名人员的各项义务，准确提供有效的联系方式，并保证在面试期间联系方式畅通。

四、乡村学校教师经遴选确定的流动人员，办理入编新单位后即可与新单位同等条件人员参加专业技术岗位空岗竞聘，工资待遇按新聘岗位确定，但仍需在原学校完成春季学期工作，认真做好2021—2022学年度教学工作的衔接工作，在原学校工作期间可根据（桂教教师〔2020〕5号）文件规定享受乡村教师生活补助。

五、对所确定流动人员增加日常考核环节，如考核结果为“不合格”者，由钟山县县域内教师流动工作领导小组讨论决定调配到乡村学校工作。
对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任，接受有关处理。

申报人（签字）：

年   月  日
诚信承诺书

【2022年钟山县城区义教学校（幼儿园）教师向乡村学校（幼儿园）流动人员】
本人报名参加钟山县2022年县域内教师流动工作         学校         职位，我已仔细阅读《钟山县2022年县域内教师流动工作实施方案》，清楚并理解其内容和要求。在此，我郑重承诺接受以下规定：
一、不弄虚作假，不伪造、不使用假证明、假照片、假证书，真实、完整、准确地提供本人报名信息和相关材料。

二、保证符合流动计划表中要求的资格条件，认真履行遴选流动人员的各项义务，准确提供有效的联系方式，并保证联系方式畅通。

三、被确定流动的人员办理入编新单位后需在原学校完成春季学期工作，认真做好2021—2022学年度教学工作的衔接工作，但在原学校工作期间不能享受乡镇工作补贴和乡村教师生活补助；流动人员待实际到岗后职称评聘和相关待遇按乡村学校教师有关政策规定执行。
四、对所确定流动人员增加日常考核环节，如考核结果为“不合格”者，由钟山县县域内教师流动工作领导小组讨论决定调配到乡村学校工作。
对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任，接受有关处理。

申报人（签字）：

年   月  日

