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	泸州职业技术学院2020-2021年直接考核招聘事业编制教师计划

	序号
	二级学院
	人才引进要求
	备注

	
	
	专业
	年龄
	学历学位
	人数
	

	1
	商学院
	信息管理与商务智能、信息系统与电子商务、企业营销与物流管理
	35周岁及以下
	硕士研究生
	1
	

	2
	信息工程学院
	模式识别与智能系统、智能科学与技术、软件工程、软件工程技术、软件开发环境与技术、虚拟现实与交互技术、数据库与知识工程、信息管理与信息系统、计算机视觉与应用、网络与信息安全、计算机应用技术、计算机系统结构、计算机软件与理论
	35周岁及以下
	硕士研究生
	2
	1.具有企业实践经历（两年及以上对口企业实践经历）者可放宽到40周岁及以下。

	3
	信息技术中心
	网络空间安全、信息安全、网络安全技术与工程、网络与信息安全系统、大数据科学与工程、数据库与知识工程、计算机应用技术、计算机软件与理论、 计算机系统结构、 计算机科学与技术、软件工程
	35周岁及以下
	硕士研究生
	2
	1.本科为全日制，本科专业为计算机大类专业；2.持有国家软考“信息安全工程师”、“数据库系统工程师”、“网络工程师”执业资格证书，且在企业有从事相关工作经历5年以上，本科毕业学校为985/211院校者可放宽到本科学历/学士学位。

	4
	电子工程学院
	电气工程及其自动化、电气工程与自动化、电力工程与管理、电力系统及其自动化、电力电子与电力传动、电气工程、高电压与绝缘
	35周岁及以下
	硕士研究生
	1
	本科为电气大类全日制。

	5
	
	电子科学与技术、电子信息工程、信息工程、物联网工程、光电信息科学与工程
	35周岁及以下
	硕士研究生
	1
	本科为电子信息大类或仪器大类全日制。

	6
	艺术传媒学院
	钢琴
	35周岁及以下
	硕士研究生
	1
	

	7
	运动健康学院
	康复医学与理疗学、运动医学
	40周岁及以下
	硕士研究生
	1
	

	8
	
	应用数学
	40周岁及以下
	硕士研究生
	1
	有数学建模比赛经验优先。

	合计
	10
	


