 2020年福州高新区第二轮招聘编外工作人员岗位

面试须知
面试内容及要求：

编外工作人员岗位（财务人员、行政职员）面试内容分为两个项目：计算机操作和回答专家提问。范围为学校的行政和财务相关内容和基本技能，其中计算机操作涉及到WORD和EXCEL软件的使用。

1.计算机操作：时间为40分钟，分值50分。要求考生自行打印操作结果，考试成绩按考生打印结果的内容进行评分，非机器原因造成无法打印操作结果的情况成绩以0分计算。操作结束打印结果后需填写岗位组别及抽签号，不得写姓名。
2.回答专家提问:考生进入面试室，不得做自我介绍，准备好后回答专家提问，时间5分钟，分值50分。

最后面试总成绩由计算机操作和回答专家提问两项成绩相加。
二、面试流程：
　  1.考生入场流程：排队进入二号教学楼大厅→寄存手机及通讯设备、领取考生须知（查看考场安排信息）→进入对应的候考室集中。

　  2.考生在候考室核对身份，签到并抽取面试序号，根据抽签序号，分为两组依次安排考生在候考室1和候考室2，分别进行计算机操作和回答专家提问考试。
　  3.先进行计算机操作考试的考生，结束后统一到候考室1，等待进行专家提问面试。先进行专家提问面试的考生，先在候考室1等候面试，面试结束后到候考室2等待计算机操作考试。

4.面试结束后，考生到门外等候，获知专家提问回答问题成绩后离开，上机成绩由后期统一公布。
　　5.在考试期间考生要服从工作人员的安排，列队统一前往相关考室，随意脱离队伍或离开考室（计算机室、候考室、备考室）等，视为自动放弃考试资格。

6.其它要求按本公告正文。
