（一）高层次人才
相关待遇基本标准一览表
	引进人才类别
	年薪
（万元）
	住房待遇
	科研配套经费
	聘用方式
及岗位

	第一层次
	80-120
	符合国家和学校政策的，可以优惠价格申购学校人才引进留用房一套（190平方米以上）；或提供相应额度的住房补贴。
	在国家提供的科研启动经费基础上，学校根据学科平台条件给予相应科研配套。
	事业编制
聘任正高岗位

	第二层次
	60-100
	符合国家和学校政策的，可以优惠价格申购学校人才引进留用房一套（160-180平方米）；或提供相应额度的住房补贴（120-200万元）。
	
	


	第三层次
	40-60
	
	
	


（二）常规师资
相关待遇基本标准一览表
	岗位类别
	工作启动基金
	 
住房补贴
（元/月，不超过6年）
 
	其他

	
	工科（万元）
	其他学科（万元）
	
	

	博士/讲师
	5-6
	3-4
	4500
	学校按照相关文件规定提供引进人才过渡房或单身公寓租住
 

	副教授
	8-10
	6-8
	5200
	

	教授
	20-30
	10-20
	6500
	


（三）外籍教师
相关待遇基本标准一览表
	岗位类别
	年薪（万美元）
	其它

	入选国家级人才工程的特聘教授
	10
	学校按照相关文件规定提供引进人才过渡房或单身公寓租住。

	入选省部级人才工程的特聘教授
	8
	

	教授
	6-7
	

	副教授
	5-6
	

	博士/讲师
	4-5
	


