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2019 年佛山市顺德区教育发展中心赴高校

设点公开招聘教师公告

根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》（省府令第

139 号），结合顺德区教育发展中心岗位需求缺口实际，现

制订 2019 年我中心赴高校设点公开招聘教师公告，具体内

容如下：

一、单位简介

顺德区教育发展中心位于顺德区大良街道大门路 1 号，

成立于 2014 年底，由原顺德区教学教研室、顺德区电化教

学仪器设备中心、顺德区教师进修学校等单位整合而成，属

于公益一类事业单位，在编人员为教育事业单位人员编制。

单位由顺德区教育局直接管理，承担全区教学教研、教育教

学质量监测、教育科研规划与课题管理、教师专业发展与继

续教育、教育信息化与装备规划建设管理、学生身心健康发

展指导与研究等重要工作。目前中心设置 7 个部门：办公室、

教育教学研究室、教育质量监测室、教育科学研究室、教师

发展研究室、装备与信息化室、学生成长指导室。中心占地

1.2 万平方米，建筑布局合理、环境优美。有曲廊相连的宽

敞大楼三座，总面积达 7 千余平方米，设有学术报告厅、图

书阅览室、饭堂、篮球场、大型停车场等配套齐全的教学、

学习、生活设施。
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二、招聘岗位

（一）招聘人数及专业要求

招聘岗位
招聘

人数
学历 学位 专业名称及代码

装备与信

息化室电

教教师

1
全日制普通

高等院校本

科生及以上

学士

及以

上

A0812 计算机科学与技术（大数据方向）

A0835 软件工程（大数据方向）

B080901 计算机科学与技术（大数据方向）

B080902 软件工程（大数据方向）

质量监测

室数据统

计教师

1
A040203 应用心理学（教育测量方向）

B040202 应用心理学（教育测量方向）

（二）招聘对象：全日制普通高等院校 2019 年应届毕

业生。

三、招聘基本条件

（一）思想品德:具有中华人民共和国国籍，拥护中国

共产党的领导，热爱教育事业，为人师表，遵纪守法，乐于

奉献。

（二）教师资格：具有相应的教师资格。属于非师范教

育类专业的报考人员，未取得教师资格的，一经聘用，必须

在引入后 1 年内取得相应的教师资格。

（三）年龄：要求 35 周岁以下（1983 年 1 月 8 日以后

出生）

（四）学历：须具有全日制普通高等院校本科或以上学

历、学士或以上学位，所学专业与招聘岗位专业要求相符或

相近。具体可参考《广东省 2018 年考试录用公务员专业参
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考目录》，如报考人员所学专业与招聘岗位专业相近但又未

列入岗位要求范围，但所学专业主要课程与招聘岗位要求专

业的主要课程基本一致的，则须提供原毕业院校出具的认定

为相近专业的证明。

（五）综合素质要求（本科生需符合两条，研究生可符

合其中之一）：

1.综合考评成绩（或学业成绩）排名在年级毕业生总数

前 30%比例内或平均学分绩点达到 3.0 以上（需要提供院校

的学籍成绩表和有关证明）。

2.具有与专业相吻合的研究经验及实践经历（至少 3 个

月），或者获得相应专业比赛的一、二等奖证书（校级或以

上级别），或者在省级以上学术期刊发表过专业论文，或者

有相应专业的发明创造、国家专利等证书（以上需要提供相

关的证书或证明文件）。

（六）身体状况：身体健康，符合《广东省教师资格申

请人员体格检查标准（2013 年修订）》。

四、招聘程序及要求

（一）报名与资格审查。

1.现场报名时间：2019 年 1 月 8 日上午 9:00-12:00 时。

现场报名地点：华南师范大学。

2.应聘人员根据招聘条件选取招聘岗位，现场提交纸质

资料进行报名确认。资料原件审核后退回，确认时需提交以

下资料的复印件：
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（1）身份证复印件 1 份；

（2）全国普通高等院校毕业生就业推荐表、成绩单、

学生证复印件各 1 份；

（3）个人简历 1 份；

（4）获奖证书、资历资格等证明材料。

3.现场收取报名资料及进行资格审查。通过资格审查的

应聘人员现场领取《笔试通知书》（含笔试具体时间、地点

和要求等）。

（二）笔试。

1.笔试时间：2019 年 1 月 8 日下午 14：30—16:30 时。

笔试以闭卷形式进行。试卷总分为 100 分。笔试内容为应聘

对象的学科专业知识和教育教学基本素质及教育法规等知

识。报考者凭身份证参加笔试。

2.笔试结束后，划定最低控制分数线。对笔试成绩达到

最低控制分数线的报考者，按成绩从高到低确定进入面试人

员，岗位数与进入面试人员的数量之比为 1：3，若进入面试

人员的数量与岗位之比不足 1：3，则按实际人数确定进入面

试人员。

3.笔试结果（含面试具体时间、地点等）将以电话和短

信的形式通知符合面试要求的应聘人员。通过笔试的应聘人

员按照考试通知要求准时参加面试。笔试成绩和进入面试的

应聘人员名单同时在顺德教育信息网公布，有关考生可登陆

网站查询。
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（三）面试。

1.面试时间：2019 年 1 月 9 日上午 9:00-12:00 时。面

试内容为专业能力的测试，面试总分为 100 分，合格分数线

为 60 分。面试成绩在候分室现场向考生公布。

2.面试结束后，按笔试占 40%、面试占 60%的比例计算

综合总分，按综合总分成绩从高到低顺序，与招聘岗位数 1:1

的比例确定进入体检人员名单。若出现综合总分成绩同分现

象，则比较面试成绩，面试成绩高分者确定为参加体检人员

名单。

3.综合总分成绩将在面试结束后 5个工作日内在顺德教

育信息网公布，有关考生可登陆网站查询。

（四）体检。

体检按照《广东省事业单位公开招聘人员体检实施细则

（试行）》规定执行，体检标准按《广东省教师资格申请人

员体格检查标准（2013 年修订）》执行。体检地点、时间另

行通知。

（五）考察。

体检合格的拟聘人员，确定为考察对象。考察工作的组

织、实施及结果的使用，按《广东省事业单位公开招聘人员

考察工作实施细则（试行）》执行。被考察人为“失信被执

行人”的，按《中共中央办公厅国务院办公厅印发<关于加

快推进失信被执行人信用监督、警示和惩戒机制建设的意

见>》执行，不得聘用。
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（六）公示。

经过考察同意聘用的拟聘人员，在顺德区委组织部网、

顺德教育信息网进行公示，公示时间为 7 个工作日。

（七）聘用。

经公示无异议的拟聘人员，提交录用的业务审查材料，

按有关规定办理毕业生接收、入编手续，签订聘用合同。新

聘用人员实行试用期制度，试用期为一年，试用期包括在聘

用期限内。试用期满考核合格的，正式聘用；不合格的，解

除聘用关系，办理脱编手续。

若体检中出现不合格或放弃体检的，考察不合格的，公

示中发现问题的，业务审查资料不合格的，自行放弃聘用(或

不服从统筹安排岗位)的，所缺岗位人员，是否依次递补，

由顺德区教育发展中心研究后决定。

五、有关事项

（一）本方案招聘条件中凡冠有“以下”、“以上”等

字眼的，均含本数量或本级。

（二）符合本方案要求的 2019 年应届毕业生均可到设

点公开招聘高校（华南师范大学）现场报考。

（三）有关笔试、面试等相应环节情况请报考者留意顺

德教育信息网信息发布。

（四）本实施方案解释权归顺德区教育发展中心教师招

聘领导小组所有。联系人：陈老师、邵老师；联系电话：0757

—22912893、22660282。
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（五）对于本次公开招聘中违纪违规行为的认定与处

理，严格按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》

执行。

附件：2019 年顺德区教育发展中心赴高校设点公开招聘

教师工作日程安排表

佛山市顺德区教育发展中心

2018 年 12 月 24 日
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编号 项目 内容和要求 时间安排

1
报名与资

格审查

1.应聘人员根据招聘条件选取招聘岗位，现场提交纸质资料进行报名确认；

2.现场收取报名资料及进行资格审查；

3.通过资格审查的应聘人员现场领取《笔试通知书》（含笔试具体时间、地

点和要求等）。

2019 年 1 月 8 日上午；

地点：华南师范大学

2 笔试

1.笔试以闭卷形式进行。试卷总分为 100 分。笔试内容为应聘对象的学科专

业知识和教育教学基本素质及教育法规等知识。报考者凭身份证参加笔试；

2.笔试结束后，划定最低控制分数线。对笔试成绩达到最低控制分数线的报

考者，按成绩从高到低确定进入面试人员，岗位数与进入面试人员的数量之

比为 1：3，若进入面试人员的数量与岗位之比不足 1：3，则按实际人数确

定进入面试人员。

2019 年 1 月 8 日下午；

地点：华南师范大学

3 组织评卷 由中心组织封闭式阅卷。 2019 年 1 月 8 日下午

4
公布笔试

成绩

1.笔试结果（含面试具体时间、地点等）将以电话和短信的形式通知符合面

试要求的应聘人员；

2.笔试成绩和进入面试的应聘人员名单同时在顺德教育信息网公布。

2019 年 1 月 8 日晚上

2019 年顺德区教育发展中心赴高校设点公开招聘教师工作日程安排表
附件：
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5 面试
1.面试内容为专业能力的测试，面试总分为 100 分，合格分数线为 60 分；

2.面试成绩在候分室现场向考生公布。
2019 年 1 月 9 日上午

6
公布综合

成绩

按面试占 60%、笔试占 40%的比例计算综合总分。综合总分成绩将在面试结

束后 5个工作日内在顺德教育信息网公布，有关考生可登陆网站查询。
2019 年 1 月 15 日前

7
综合成绩

复查
如需复查笔试成绩的考生，可向中心提出申请。 2018 年 1 月 17 日前

8
公布体检

人员名单

按分数从高到低顺序，与招聘岗位数 1：1的比例确定拟聘人员名单，统一

网上公布。
2019 年 1 月 18 日

9 组织体检
拟聘人员由区教育局统一组织到指定医院按教师资格认定体检标准进行体

检，体检不合格者，不予聘用。
具体时间另行通知

10 考察 体检合格人员，列为考察对象。 体检完成后安排

11
公示拟聘

人员名单
考察合格的拟聘人员，在顺德教育信息网进行公示，公示时间 7个工作日。

时间安排在医院出具体检结果

后进行

12
办理引入

有关手续

所有经体检合格、考察合格、公示无异议的拟聘人员，进行资料审查后，按

规定程序办理手续
2019 年上半年


