附件1：

开化县2017年赴高校招聘教师计划表
	用人单位名称
	语文
	数学
	英语
	科学
	社会
	政治
	历史
	地理
	生物
	信息技术
	体育
	美术
	音乐
	电

子

商

务
	烹饪
	合计

	开化县职业教育中心
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	6

	浙江省开化中学
	
	
	
	
	
	2
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	6

	开化县华埠中学
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	2

	开化县马金中学
	
	1
	1
	1
	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	开化县崇化中学
	1
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	开化县第一初级中学
	2
	1
	1
	
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	7

	开化县第二初级中学
	
	1
	1
	2
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	6

	开化县第三初级中学
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	4

	小学段
	各学科若干名，择优签约


附件2：
开化县2017年赴高校招聘教师报名表

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	
	照

片

	政治面貌

及入党时间
	
	是否师范类毕业生
	
	是否应届毕业生
	
	

	户籍所在地
	
	身份证号
	
	

	普通话等级
	
	计算机等级
	
	英语等级
	
	

	家庭住址
	
	联系电话及手机
	

	毕业院校、时间及专业
	
	是否“211”或“985”
	

	学  历
	
	学  位
	
	专业特长
	

	报考学段、学科（高中/初中/小学）
	
	意向学校
	意向一
	意向二
	意向三

	
	
	
	
	
	

	聘用后是否服从教育局分配
	
	教师资格证持有情况（填是否具有何种教师资格证书）
	

	主要学习

简历
（从高中开始
填写）
	

	奖惩情况
	

	诚信声明
	兹保证以上所填信息属实，如有不实，愿承担相应责任。

                           本人签名：              年   月   日

	资格初审
	初审人：

          年   月   日
	资格复核
	复核人：

              年   月   日


附件3：
开化县2017年赴高校招聘教师综合素质考评内容
	序号
	考评项目和内容
	备注

	1
	具备教师资格情况
	请应聘者报名时全面、如实提供表内等栏目能反映本人能力水平的各项材料

	2
	学历层次
	

	3
	就读院校
	

	4
	政治面貌
	

	5
	技能特长
	普通话等级证
	

	
	
	计算机等级证
	

	
	
	英语等级证
	

	6
	学业成绩
	在校期间学业成绩
	

	7
	获奖情况
	奖学金
	

	
	
	本学科专业性获奖或荣誉
	

	
	
	“三好学生”、“优秀学生”等综合性荣誉
	

	8
	综合评价
	校（院）学生会（党团）任职、班级任职、社会团体任职情况、参加社会活动情况及教育教学岗位见习等情况
	


附件4：

开化县“教育人才新政”

2017年5月，开化县委、县政府印发了《关于完善体制机制人才创新创业的实施意见》（简称“人才新政20条”），现梳理出适合教育人才发展的八大亮点：

一、人才津贴、购房补贴和安家补贴

1.省功勋教师、省级特级教师等同层次奖项获得者：给予不超过100万元的购房补贴和一次性安家补贴20万元，每年发放5万元人才津贴（签订五年及以上服务合同）；

2.地市级名师、名校长等同层次奖项获得者：给予不超过50万元的购房补贴和一次性安家补贴10万元，每年发放3万元人才津贴（签订五年及以上服务合同）；

3.近五年辅导学生获得全国高中数学、物理、化学、生物和信息五大学科竞赛或全国技能竞赛一等奖的教师：给予不超过100万元的购房补贴和一次性安家补贴20万元，每年发放5万元人才津贴；

4.全日制博士研究生或正高级专业技术职务人员：五年内经考核发放5万元/年人才津贴、 安家补贴30万元（签订五年及以上服务合同，在开化县购房、工作满5年）；

5.“211”“985”院校全日制硕士研究生或副高级专业技术职务人员：五年内经考核发放1万元/年人才津贴、安家补贴15万元（签订五年及以上服务合同，在开化县购房、工作满5年）；

6.全日制硕士研究生：五年内经考核发放1万元/年人才津贴、安家补贴10万元（签订五年及以上服务合同，在开化县购房、工作满5年）；

7.“211”“985”院校全日制本科毕业生：安家补贴10万元（签订五年及以上服务合同，在开化县购房、工作满5年）。

二、租房补贴

对引进的中级专业技术职务人员、全日制普通高校本科生及以上不同层次人员，5年内给予一定的租房补贴（租房补贴最长不超过5年），补助标准为：省级人才每人每月1000元，博士、正高等每人每月800元，硕士、副高等每人每月600元，“211”“985”和紧缺专业全日制本科及中级职称的人员等每人每月500元，全日制普通高校本科生每人每月400元。
三、高层次人才公寓

引进的副高级以上职称、硕士研究生以上学历的人才可申请入住人才公寓。人才公寓居住采取租赁的方式，可以拎包入住。

四、名优师奖励制度：每年评选20名县级名校长名师，给予一次性1万元/人的奖励；建立名师工作室制度，三年内经考核合格给予1万元/人补助；辅导学生获得全国高中数学、物理、化学、生物和信息五大学科竞赛或全国技能竞赛一、二、三等奖的教师，分别给予一次性30万元、20万元、10万元奖励；对辅导学生获得浙江省高中五大学科竞赛或浙江省技能竞赛一等奖的教师，给予一次性3万元奖励；每两年评选一批开化县拔尖人才，给予一次性2万元/人奖励。
五、畅通人才引进渠道。引进急需紧缺人才，根据有关规定可直接赴高校招聘，首次聘任不受岗位总量、岗位等级和结构比例限制；编制范围内，引进中级专业技术职务以上人才，由审批制改为备案制；新引进的全日制硕士研究生，可直接享受副高级职称人员奖励性绩效工资待遇，不受年限限制。

六、“留才储备金”制度：2017年1月1日之后，教育系统新引进全日制本科以上学历并在一线从事教学工作的人员，十年内可获留才储备金，每人每年0.5万元。每5年提取一次，第一次提取帐户额度30%，第二次全额提取。期间若享受留才储备金的人才调离开化或未在一线从事专业工作的，取消留才储备金享受资格，且积累的人才储备金不再予以领取。
七、 “开化媳妇、女婿奖”：对引进的县外（非开化籍）具有副高以上职称、硕士研究生以上学历，与开化人结婚的奖励1万元，非开化籍男女双方在开化结婚并安家落户的，奖励3万元。
八、建立后备人才储备机制：对在读急需紧缺类全日制普通高校本科及硕士研究生以上、有意愿到开化工作并签订服务5年以上协议的，给予在校期间一定的学习生活费资助。具体标准为：“211”“985”院校博士研究生学历的，每人每学年4万元；硕士研究生学历的，每人每学年3万元；本科学历的每人每学年1.5万元。非“211”“985”院校博士研究生学历的，每人每学年3万元；硕士研究生学历的，每人每学年2万元；本科学历的每人每学年1万元。
