贵州省六盘水市2017-2018年度

高层次人才和急需特殊人才引进公告

 　　为深入贯彻落实中共六盘水市委《关于进一步实施科教兴市战略大力加强人才队伍建设的实施意见》，深入推进六盘水市人才队伍建设，促进经济社会又好又快发展，经研究，决定面向全国公开引进各类高层次人才和急需特殊人才1111名。现将有关事宜公告如下：

　　一、引进范围和岗位
     六盘水市有关高校、科研院所、企事业单位等115家单位面向全国引进高层次人才和急需特殊人才1111名。具体岗位信息详见《六盘水市2017-2018年人才需求汇总表》。

   二、引进方法和程序

　　（一）引进方法 
　　引进人才采取调动、兼职、技术承包、技术或管理入股、项目合作开发等多种形式。

　　（二）引进程序
　　1、收集和发布引才需求。根据本市重点领域、重点产业、重点学科、重点项目发展需求，通过各级媒体发布引才需求。

　　2、个人申报。根据引才目录，符合条件、有意来我市工作的各类人才可直接向《六盘水市2017-2018年人才需求汇总表》各岗位发布单位进行申报；申报材料包括：引进人才报名表、工作简历、相关业绩材料以及学历学位证书、专业技术职称资格证书和其它佐证水平与能力的材料复印件。

　　3、审查审定。各用人单位对申报材料进行初步审查，符合引进条件的，按干部管理权限报送各级组织、人社部门审核后，提交同级人才工作领导小组研究审定。

　　4、办理手续。根据人才工作领导小组审定意见，按干部管理权限，分别由同级组织、人社部门办理相关引进手续。

　　5、签订协议。按照相关法律法规，用人单位与引进人才签订书面合同或协议，对服务期限、待遇、违约责任等双方的权利义务作出约定。

　　三、优惠政策
　　用人单位引进人才资格和条件符合《六盘水市引进高层次人才试行办法》相关规定的，可享受以下优惠政策：

　　（一）除享受国家规定的工资福利待遇以外，其他待遇根据用人单位的工作需要和引进人才的业绩水平，由双方协商确定。

　　（二）到事业单位工作的，其专业技术职务可超单位结构比例聘任。

　　（三）配偶属机关、企事业单位和社会团体正式职工的，可随调相应单位；引进人才在落户、社会保险、子女入学、购置住房、购车优惠、工商税务服务等方面的问题，由有关部门提供方便，及时妥善解决。

　　（四）属辞职或自动离职来六盘水工作的人才，原单位不同意移交档案的，可重新为其建立人事档案，原工龄以审核属实的工作经历为准，连续计算，其工资待遇比照现任职务同类人员进行套改，对其原获得的各种荣誉称号予以承认、保留。

    四、有关事宜及联系方式
    个人自愿报名的，直接与《六盘水市2017-2018年人才需求汇总表》上用人单位接洽联系。
