集美区教育局新招聘教师分配选岗实施办法

根据廉政风险防控机制建设要求，为进一步提升新招聘教师就业分配工作的公平性，优化教师队伍配置，促进我区教育事业科学和谐发展，特制定本实施办法。

一、选岗原则：分学段（中学、小学、幼儿园）、学科，根据拟录用人员总成绩从高到低的顺序依次自主选择岗位。

二、公布岗位：区教育局将根据区属各校园编制和师资实际，确定各校的具体岗位并予以公布。岗位设置情况的有关信息将会提前2天公布在集美区教育局网站上。

三、确定选岗序号：分学段、学科，根据拟录用人员的总成绩从高到低的顺序确定选岗序号。如学科出现综合成绩并列者，报考者名次按面试成绩排列；若面试成绩相同，则名次按学历高低排列。

四、选择岗位：选岗人员应根据可以选择的岗位和自己的意愿尽快作出岗位选择，每人只能选定一个岗位（岗位汇总表会提前2天公布在网上），时间限5分钟。岗位选定后不得更改，并当场向教育局签定一份选定岗位保证书。不按规定选定岗位的，作弃权处理。具体要求如下：
1.参加选岗时须携带本人二代身份证及笔试准考证。 
2.为方便各位考生选定岗位，当天会场的座位编号按照总分名次排列，考生要对号入座。 
3.参加选岗的考生因迟到错过按顺序号选岗机会的，推移到该学科最后一位选岗。若有多位迟到考生，则按迟到时间长短依次排序选岗。 

4.在规定的选岗时间内因病因事无法到场选岗、无故缺席或不按规定选定岗位被作弃权处理的考生，由区教育局在剩余的岗位内给予指令性安置。不服从安置的考生将作自动放弃录用处理。

5.为确保选岗工作的有序进行，禁止在场内高声喧哗、随意走动；手机等通讯工具须关闭或设置为振动，确实需要与外界联系的，须离场进行。
     6.确认公布：凡根据上述办法和要求选择好具体岗位的人员必须填写《集美区教育局2016年新招聘教师选定岗位保证书》，由本人签字确认。教育局对正式录用的新招聘教师岗位选

定情况汇总审核后，在集美区教育局网站上正式公布。

集美区教育局

2016年8月11日

集美区教育局2016年新招聘教师选定岗位保证书

我自愿选择     号              （学校名）      （学科）教师岗位，不再更改。

                             选 岗 人：

                             选岗时间：

