台州市教育局直属学校选调教师启事
因台州经济开发区教育事业发展需要，台州市教育局直属学校拟选调一批教师。现将有关具体事项公告如下：

一、选调岗位及人数

	学校类别    学科
	语文
	数学
	英语
	科学
	社会
	体育
	美术
	计算机
	合计

	初中
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	
	
	7

	小学
	7
	7
	2
	
	
	3
	1
	1
	21

	小计
	8
	8
	4
	1
	1
	4
	1
	1
	28


二、选调条件

(一)具有相应教师资格证的全额拨款事业单位在编在岗中小学教师(含民办学校中保留原公办身份的教师)，职高除外；
(二)报考中学岗位的教师需具有国民教育本科及以上学历，报考小学岗位的教师需具有国民教育专科及以上学历；
(三)年龄在40周岁及以下(1972年1月1日以后出生)；

(四)获得过县级名师、教坛新秀、教学大比武二等奖、优质课二等奖及以上教学业务荣誉（教学大比武和优质课所获荣誉应与所任教学科相对应）；中学专任教师数在60人以上、小学专任教师数在80人以上的县(市、区)政府所在地城区学校中的教龄3年以上的优秀教师（专任教师数以2011年教育事业统计年报为准，教龄计算时间为2009年8月以前参加工作）；在全日制普通高校师范类专业就学期间曾获校级及以上三好学生或优秀毕业生荣誉的教师；
(五)省特级教师、地市级及以上名师年龄和学历均可适当放宽。
三、选调程序和办法
(一)报名

1、报名时间及方式

⑴现场报名：即日起至4月12日到台州市教育局12楼人事处报名（台州市经济开发区康平路188号），联系电话：0576-88582703；

⑵信函报名：即日起至4月9日，邮戳时间不迟于4月9日，邮编：318000。　　　　　　

2、报名提交的材料：报名表（见附件）、身份证、教师资格证、学历证书、荣誉证书、职称证书等原件和复印件各1份及二寸彩色近照一张。

3、现场确认：以信函方式报名的材料可提供复印件，报名者需于4月12日携带原件到市教育局人事处进行现场确认，不进行现场确认者视作自动放弃。

符合报名条件的人数不足1:3的，由台州市教育局确定是否继续选调。
(二)业务考核

业务考核主要考核课堂教学水平、能力，采用模拟上课、面试的方式进行，其中体育、美术、计算机还需进行技能测试。
省特级教师、地区级及以上名教师、教坛新秀、优质课或大比武一等奖获得者，可免于考核进行直接选调。
(三)体检和师德考察

业务考核后按成绩从高到低按选调计划1:1比例确定体检人员。体检合格者进入师德考察，考察结果仅作为本次是否选调的依据。
(四)办理调动手续

体检、考察合格后，经市教育局同意、市人力社保局核准，办理调动手续。

四、优惠政策

选调教师能在学校服务8年以上者，省特级教师给予20万元科研经费补助；省级教坛新秀、省教学大比武一等奖获得者、市级名师给予10万元科研经费补助；引进省特级教师在有房源和符合房改政策的前提下，优先解决住房，市级以上名师优先列入经济适用房享受范围。

                                 台州市教育局
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	诚信承诺
	本人承诺以上所填信息均真实、准确，对因提供信息不实所造成的后果，本人自愿承担所有相应责任。
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