附件1
永康市农机产业园开发有限公司一般岗位合同制员工招聘计划

	序号
	招聘岗位
	人数
	性别
	年龄
	学历要求
	专业要求
	岗位要求


	招聘方式

	01
	综合行政人员
	2
	不限
	35周岁及以下（1989年4月1日后出生）
	本科及以上学历
	工商管理类、新闻传播学类、汉语言文学和法学类
	具有3年及以上相关工作经验者优先；能熟练应用Word、Excel等常用办公软件，具有较好的语言、文字表达能力和较强的公文写作能力。
	笔试+面试

	02
	运营、物业人员
	2
	不限
	35周岁及以下（1989年4月1日后出生）
	本科及以上学历
	专业不限
	具备较强的招商能力，良好的谈判、分析及业务拓展能力；协助公司举办各类产业招商活动；开展不同行业各店面的陌拜工作，积极拓展招商渠道；负责业务范围内的招商谈判，合同签订，并知悉合同条款；做好招商的后期服务工作，协助财务部收取需要缴纳的各项费用；负责协调租户与公司其他部门的相关工作。
	笔试+面试

	03
	财务人员
	2
	不限
	35周岁及以下（1989年4月1日后出生）
	本科及以上学历
	财务类、审计类、财务管理类专业
	熟悉会计、税务相关的法律法规和政策，能熟练操作财务核算软件和处理账务及编制各种报表，并具有一定的财务分析能力和文字写作能力；具备初级及以上会计专业技术职称的，优先考虑。
	笔试+面试

	04
	工程管理
	1
	男
	35周岁及以下（1989年4月1日后出生）
	本科及以上学历
	市政园林类专业
	熟悉市政园林类工程项目管理。具备工程专业初级及以上专业职称或市政园林类工程管理十年以上经验或监管过获得省级及以上优质工程奖的人员，优先考虑。户外作业为主。
	笔试+面试

	05
	工程前期
	1
	女
	35周岁及以下（1989年4月1日后出生）
	本科及以上学历
	建筑工程类相关专业
	熟悉规划设计审批和项目前期、专项债券、银行融资流程。具备规划专业初级以上专业职称或具有10年以上工作经验，沟通能力强，责任心强的人员，优先考虑。
	笔试+面试


