
岗位职责和任职资格

一、项目管理岗（监管）（1人）

主要职责：
负责健全公司履约管理体系，完善管理制度、流程及工作标准，配合组织论坛、履约工作会等重要体系会议。

开展项目履约过程监管，适时组织项目履约检查工作，参与海外重点项目及风险项目履约监管，对股份资质项目、设计院项目等进行指导与帮扶。

负责自然灾害应急管理，制定制度、流程及工作标准，建立健全各级管理体系，完善考核评价机制，建立自然灾害应急交流平台，提升公司应急处置能力。

配合上级单位如国资委、地方政府、行业协会等完成相关工作，协同集团各业务部门开展工作。
任职资格：

年龄不超过40周岁；

大学本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业毕业；

具备10年以上基层工作经验，其中在项目上工作不少于8年；

具备较强的文字功底、写作能力和沟通能力；

具备熟练的计算机应用能力；

有多层级、多岗位经历者优先。

二、项目履约监管岗（环保管理）（1人）

主要职责：
负责公司生态环境保护体系建设，健全相关管理制度和标准。

指导、监督及评价子企业生态环保管理体系的运行情况，持续保证体系正常运行。

组织开展生态环保风险排查整治工作，加强过程指导、服务，强化环保底线管理。

组织开展绿色环保争先创优工作，持续推广绿色环保先进技术，提升绿色施工水平。

按照上级单位要求，负责收集整理环保管理的相关信息，做好相关资料及数据报送工作。

做好与上级单位、行业、协会等单位的工作联系及沟通协调工作。

及时处理环境投诉和舆情，组织、参与环境事件的调查和处置。负责组织审查相关培训、交流活动。
任职资格：

年龄不超过35周岁；

大学本科及以上学历，工程类、环境类、经济类等相关专业毕业；

具备5年以上相关管理工作经验，3年以上基层工作经验；

具有中级及以上职称；

掌握环保及节能减排相关理论知识，熟悉国家相关政策法规；

具有良好的写作能力和计算机应用能力；

有多层级、多岗位经历者优先。



